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Sehr geehrte Leiterinnen und Leiter,

sehr geehrte Praxisanleiterinnen und -anleiter,

wir bedanken uns bei lhnen, dass Sie Schilerinnen und Schiler des zweiten Ausbildungs-
jahres in der Hoheren Berufsfachschule fur Sozialassistenz der Eugen-Kaiser-Schule in lhrer
Einrichtung als Praktikantinnen und Praktikanten aufgenommen haben. Ich hoffe auf ein kon-

struktives und erfolgreiches gemeinsames Schuljahr!

Die Schulerinnen und Schuler haben drei Praxistage in der Woche, diese sind i.d.R. Mittwoch
bis Freitag. Die Wochenarbeitszeit betragt je Praxistag sieben Stunden zuziiglich Pausen-

zeiten.

In den ersten beiden Schulwochen sind die Schilerinnen und Schiiler an allen funf Tagen
bei Ihnen in der Einrichtung, die Wochenarbeitszeit betragt in diesen Wochen je 35 Stunden.
Der regulare Schulunterricht beginnt in der dritten Schulwoche. Der erste Praxistag ist dem-
nach am Montag, den 26.08.2024, der erste Unterrichtstag ist am Montag, den 09.09.2024.

Auf eine erfolgreiche und produktive Zusammenarbeit in der Ausbildung der Sozialassisten-

tinnen und Sozialassistenten freuen wir uns sehr.

Mit freundlichen GrifRen

Birgit Schulte

StD’in/ Abteilungsleiterin



Mit diesem Schreiben mochten wir Thnen einige Hinweise geben:

1. Die Schulerinnen und Schuler haben gemafR Verordnung tber die Prifungen und
Ausbildung zur staatlich gepriften Sozialassistentin / zum staatlich gepriften
Sozialassistenten einen Schilerinnen-/Schilerstatus. Das bedeutet, dass die
Schilerinnen und Schiller Anspruch auf die Ferienregelung der o6ffentlichen
Schulen in Hessen haben, das gilt auch fur die fachpraktische Ausbildung
(Praktikum). Siehe Anlage: Richtlinien fur die berufspraktische Ausbildung in der
Ausbildung zur Sozialassistentin / zum Sozialassistenten. Diese Regelung
bezieht sich auch auf die sogenannten Briickentage (z.B. der Freitag nach Christi
Himmelfahrt und Fronleichnam), die jahrlich vom staatlichen Schulamt festgelegt

werden.

2. Zu einem Anleitungstreffen laden wir Sie in die Schule ein. Die Termine hierfur

teilen wir Ihnen am Schuljahresbeginn mit.

3. Die Schilerinnen und Schiler erhalten mehrere Praxisaufgaben aus
verschiedenen Lernfeldern. Zum Beispiel soll im Lernbereich Theorie und Praxis
der Sozialpddagogik ein Gestaltungsangebot mit einer kleinen Gruppe
durchgefiuihrt werden. Die Aufgaben werden im Unterricht intensiv besprochen
und den Schuilerinnen und Schilern immer schriftlich mitgeteilt. Die Aufgaben
der Schule sind bewusst so gestaltet, dass die Schulerinnen und Schiler in
Absprache mit ihren Anleitungen die praktische Umsetzung so gestalten kdnnen,
dass die Situation der Gruppe immer berucksichtigt wird. Fir Rickfragen stehen
die zustandigen Lehrpersonen zur Verfigung.

Wir empfehlen, die Praxisaufgabe von den Anleitungen unterschreiben zu

lassen.

4. Im Rahmen der ,Begleitung der Fachpraxis“ werden wir in regionalen Kleingrup-
pen Fragen zur Berufspraxis besprechen. Dies sollte abwechselnd in einer Prak-
tikumsstelle stattfinden. Wir bitten Sie deshalb uns an diesem Termin einen
Raum in Ihrer Einrichtung zur Verfugung zu stellen. Diese Termine werden recht-

zeitig mit Ihnen abgestimmt.




. Im Krankheitsfall muss sich die Praktikantin oder der Praktikant unverztglich mit

der Einrichtung in Verbindung setzen. Die Krankmeldung geht im Original an die

Schule zu Handen der Klassenlehrerin / des Klassenlehrers.

. Die Arbeitszeit der Praktikantinnen und Praktikanten betragt 21 Stunden pro Wo-
che inklusive aller Vorbereitungszeiten und sonstiger Veranstaltungen im Haus.
Nicht volljahrige Schilerinnen und Schiler haben Anspruch auf 1 Stunde Mit-

tagspause, volljahrige auf eine %2 Stunde.

. Wir bitten Sie, Uber die Fehltage und Verspatungen der Praktikantinnen und
Praktikanten ,Buch zu fuhren®. Die Praktikantinnen und Praktikanten fihren dazu
ein entsprechendes Formblatt. Bei mehr als 10 Fehltagen mussen die dartber-

hinausgehenden Fehlzeiten in den Ferienzeiten nachgearbeitet werden.

. Sollte es wahrend des Praktikums zu Unstimmigkeiten bzw. Irritationen kommen,
die unter Umstanden zu einem Abbruch des Praktikums fuhren, kann die Praxis-
stelle mit Genehmigung der Abteilungsleitung einmal pro Ausbildungsjahr ge-
wechselt werden. Die Ausbildungsverordnung regelt Genehmigung und Wechsel
der Praktikumsstelle: §7 (2) ,Die Lenkung der berufspraktischen Ausbildung ist
Aufgabe der Schule, Entscheidungen bedurfen der Zustimmung der Schullei-
tung. Dies gilt insbesondere fur die Wahl der Ausbildungsstelle durch die Schi-
lerinnen und Schiiler, die Zuweisung der Schilerinnen und Schiler an Praxis-

stellen und Entscheidungen uber einen Wechsel der Praxisstelle.”

. Zum Ende des Schuljahres wird eine schriftliche Beurteilung tber die angehende
Sozialassistentin oder den angehenden Sozialassistenten bendtigt, in der die
Anzahl der Fehltage aufgefuhrt werden mussen. Die Beurteilung muss den
Passus ,Die berufspraktische Ausbildung wurde ordnungsgemal? abgeleistet.”
oder ,...nicht ordnungsgemal} abgeleistet.“ enthalten. Bitte vermerken Sie die
Anzahl der nicht nachgearbeiteten Fehltage sowie eine Benotung uber die
Leistungen im Praktikum in der Beurteilung. Sollte die Beurteilung nicht
fristgerecht der Schule vorliegen, kann die Schilerin / der Schuler nicht zur
Prufung zugelassen werden. Weitere Hinweise zur Erstellung der Beurteilung

finden Sie auf unserer Homepage.




10. Wir weisen schon heute auf folgende Termine hin:

04.10.2024 bewegl. Ferientag = keine Praxistage
14.10. — 25.10.2024 Herbstferien = keine Praxistage
23.12.24 - 10.01.2025 Weihnachtsferien = keine Praxistage
07.04. — 21.04.2025 Osterferien = keine Praxistage

24.04.2025 Abgabe der Praktikumsbeurteilung
01.05.2025 Feiertag

30.05.2025 beweglicher Ferientag = kein Praxistag
20.06.2025 beweglicher Ferientag = kein Praxistag

Das Praktikum endet mit dem Tag der Mitteilung der Noten, ein Nacharbeiten versaumter
Praxistage ist bis zum Tag der mundlichen Prifung moglich.
Die genauen Termine erhalten Sie, sobald uns die Genehmigung durch das Staatliche Schul-

amt fir den Main-Kinzig-Kreis vorliegt.

Zur weiteren Information legen wir lhnen die entsprechenden Ausschnitte aus der Verord-

nung und dem Schulgesetz bei.

Sollten noch weitere Fragen zur Ausbildungssituation vor Ort vorhanden sein, wenden Sie

sich bitte an die zustandigen Kolleginnen und Kollegen.

Bitte fullen Sie die beigelegte Genehmigung einer Ausbildungsstelle fir die Durchfuhrung
des Praktikums im zweiten Ausbildungsjahr zur staatlich gepriften Sozialassistentin / zum
staatlich gepruften Sozialassistenten aus und senden diesen an die Eugen-Kaiser-Schule

zurlck, sofern Sie dies noch nicht getan haben.




Auszug aus der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung an den héheren Berufsfach-
schulen fur Sozialassistenz vom 29. Juli 2000

§6

Teilnahme am Unterricht und Organisation der Ausbildung

(5) Wahrend des ersten Ausbildungsjahres leisten die Schilerinnen und Schiller Praktika in beiden
Fachrichtungen in geeigneten sozialpflegerischen und sozialpddagogischen Einrichtungen nach den
Richtlinien fur die berufspraktische Ausbildung (Anlage 2) ab. Fir die Durchflihrung gelten die Best-
immungen fur Betriebspraktika fur Schulerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen entspre-
chend. Wer an einem Betriebspraktikum teilnimmt, ist wahrend dieser Zeit bei den fur den Schultrager
zustandigen Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung gegen Unfall versichert. Es besteht fir die
Schulerinnen und Schiler Haftpflichtdeckungsschutz nach MalRgabe des Erlasses vom 15.02.1995
.Richtlinien flr Betriebspraktika fur Schuilerinnen und Schiler an beruflichen Schulen” - IV A
1-240/01 - 20 in der jeweils geltenden Fassung, unabhéngig davon, ob das Praktikum in der Schul-
zeit oder in den Schulferien durchgefihrt wird. Eine intensive Phase der Vor- und Nachbereitung der
Praktika sowie eine regelméRige Praxisbegleitung und Kooperation zwischen Schule und Praxisstelle
ist zu gewahrleisten.

(6) Jede Schiilerin und jeder Schuler wahlt gegen Ende des ersten Ausbildungsjahres die Fachrich-
tung fur die Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

8§87
Berufspraktische Ausbildung

(1) Die berufspraktische Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr dient der Einfiihrung in die Berufsar-
beit. Sie wird in sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Einrichtungen durchgefihrt, die dem
Berufsfeld einer Sozialassistentin oder eines Sozialassistenten entsprechen und die in konzeptionel-
ler, personeller und sachlicher Hinsicht als Lernort geeignet sind. Die Schulerin oder der Schiiler soll
wahrend dieser Zeit Einblicke in die sozialpadagogischen und sozialpflegerischen Aufgabengebiete
gewinnen und zur verantwortlichen Tatigkeit unter Anleitung befahigt werden. Der Unterricht im be-
rufsbezogenen Lernbereich wahrend der berufspraktischen Ausbildung dient dazu, die theoretischen
Kenntnisse zu erweitern und die Praxiserfahrung aufzuarbeiten.

(2) Die Lenkung der berufspraktischen Ausbildung ist Aufgabe der Schule, Entscheidungen bedurfen
der Zustimmung der Schulleitung. Dies gilt insbesondere fir die Wahl der Ausbildungsstelle durch die
Schilerinnen und Schiiler, die Zuweisung der Schilerinnen und Schiiler an Praxisstellen und Ent-
scheidungen Uber einen Wechsel der Praxisstelle.

(3) Die berufspraktische Ausbildung soll in der Regel in Ausbildungsstellen im n&heren Umkreis der
Berufsfachschule absolviert werden. Die berufspraktische Ausbildung kann unterrichtsbegleitend o-
der in Blockform durchgefiihrt werden. Ein Wechsel der Ausbildungsstelle ist in der Regel einmal und
nur mit Zustimmung der Berufsfachschule fur Sozialassistenz moglich.

(4) Die berufspraktische Ausbildung wird von den Ausbildungsstellen gemaR den Richtlinien fur die
berufspraktische Ausbildung (Anlage 2) durchgefihrt. Die Schilerinnen und Schler werden von fach-
kundigen Lehrkraften der Berufsfachschule flr Sozialassistenz betreut. Im Rahmen der Betreuung
sind vorangemeldete Besuche in der Ausbildungsstelle durchzufiihren. An einem sich dem jeweiligen
Besuch anschlielRenden Gesprach mit der Schilerin oder dem Schuler tber Planung, Dokumentation
und Reflexion der Arbeit, soll die fur die berufspraktische Ausbildung zustandige Fachkraft dieses
Lernortes beteiligt werden. Die jeweilige Lehrkraft erstellt einen Kurzbericht zum Ausbildungsstand.

(5) Fur die berufspraktische Ausbildung gilt § 6 Abs. 5 Satz 2 und 3 entsprechend. Im Ubrigen gelten
die Richtlinien fur die berufspraktische Ausbildung.




Anlage: Richtlinien fir die berufspraktische Ausbildung in der Ausbildung zur Sozialassis-
tentin / zum Sozialassistenten

Grundsatz:

Die berufspraktische Ausbildung hat innerhalb des Qualifizierungsprozesses zur ,Staatlich gepruften
Sozialassistentin“ und zum ,Staatlich gepriften Sozialassistenten® einen hohen Rang. Voraussetzung
fur eine erfolgreiche berufspraktische Ausbildung ist die Anleitung der Schilerinnen und Schdiler in
der Praxis durch eine berufserfahrene Fachkraft mit mindestens zwei Jahren Berufspraxis (Schwer-
punkt Sozialpddagogik z. B. Staatlich anerkannte Erzieherin / Staatlich anerkannter Erzieher, Diplom-
Sozialpadagogin / Diplom-Sozialpddagoge, Schwerpunkt Sozialpflege z. B. Staatlich anerkannte Fa-
milienpflegerin / Staatlich anerkannter Familienpfleger, Krankenschwester / Krankenpfleger, Alten-
pflegerin / Altenpfleger).

Zeitliche Regelungen:

Fur die berufspraktische Ausbildung in den Einrichtungen stehen im ersten Ausbildungsjahr 280, im
zweiten Ausbildungsjahr 840 Stunden zur Verfigung. Die Schilerinnen und Schuler sind zur regel-
mafigen Teilnahme am Unterricht und der berufspraktischen Ausbildung verpflichtet. Die Vorschriften
des Jugendarbeitsschutzgesetzes sind zu beachten.

Im ersten Jahr erfolgt die berufspraktische Ausbildung in Form von Block- oder Begleitpraktika, im
zweiten Ausbildungsjahr mit 21 Stunden pro Woche von Schuljahresbeginn bis zur Bekanntgabe der
Ergebnisse der schriftichen Abschlussprifung. Die Arbeitszeit schlie3t die Vor- und Nachbereitung,
Anleitungsgesprache und die Teilnahme an Teamsitzungen ein.

Versaumnisse sind der Schule und der Praxisstelle am gleichen Tag mitzuteilen. Bei einer Erkrankung
von mehr als drei Tagen ist der Schule und der Praxisstelle eine Arbeitsunféhigkeitsbescheinigung
innerhalb von sieben Kalendertagen vorzulegen.

Die Schulerinnen und Schuler haben Anspruch auf die Ferienregelung der 6ffentlichen Schu-
len in Hessen, dies gilt auch fir die fachpraktische Ausbildung.

Status der Praktikantinnen und Praktikanten:

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung behalten die Schilerinnen und Schuler den Schiilersta-
tus, das heil3t, dass durch die fachpraktische Ausbildung (Praktikum) kein Arbeitsverhéaltnis begriindet
wird und Versicherungsschutz tber den Schultrager gegeben ist.

Ziele der Praktika im ersten Ausbildungsjahr:

Der Schwerpunkt liegt in der Erkundung der Bedingungen und Strukturen sozialpadagogischer und

sozialpflegerischer Arbeit und Beobachtung sozialpddagogischen und sozialpflegerischen Handelns

in einer entsprechenden Institution. Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen einer Fachkraft zu-
geordnet werden.

Die Praktikantinnen und Praktikanten sollen

« die Organisation und Arbeitsweise der Einrichtung erfassen,

» Fachkrafte bei ihrer Arbeit beobachten und begleiten,

« praktische Grundfertigkeiten erwerben,

« die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel erfassen,

« die Existenz und Bedeutung verschiedener Lebenswelten von Menschen, die auf Begleitung, For-
derung, Unterstitzung und Hilfen angewiesen sind, und deren Bedurfnisse erkennen; sie sollen
dabei im Sinne der Zielvorstellungen einer umfassenden sozialen Integration interkulturelle Pa-
dagogik und Kommunikation, Umgang mit Menschen und Beeintrachtigungen und Erziehung zur
Gleichberechtigung als wichtigen Bestandteil der Ausbildung kennen lernen,

« Situationen fachlicher Arbeit miterleben,

* Ziele der Arbeit fur Einzelne und Gruppen kennen lernen,

» miterleben, wie aus Gegebenheiten, Bedurfnissen und Zielsetzungen fachliches Handeln entsteht.

Als sehr hilfreich haben sich fest vereinbarte, regelmaRige Gesprache erwiesen.




Aufgaben der Praxisanleiterin / des Praxisanleiters:
Die Fachkrafte in den Praxisstellen werden gebeten,

- die Schilerinnen und Schiiler in die Rahmenbedingungen und die Arbeitsweisen der Institution
einzufihren,

- sie an ihrer Tatigkeit teilnehmen zu lassen,

- sie beim Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten zu unterstiitzen,

- bei Belastung und Betroffenheit zu unterstiitzen und bei der Verarbeitung zu helfen,
- das Sammeln und Auswerten von Erfahrungen zu erméglichen,

- zur Information, Klarung und Reflexion zur Verfligung zu stehen,

- bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Beobachtungen und Aktivitaten behilflich zu
sein,

- den Schilerinnen und Schilern den Blick fiir die Personlichkeit des Kindes oder der Klientel off-
nen,

- bei der Erstellung eines gemeinsamen Ausbildungsplanes von Schule und Praxisstelle mitzuarbei-
ten.

Einsatz der Praktikantinnen und Praktikanten

Den Schilerinnen und Schiilern ist zunachst eine Zeit der Hospitation zu erméglichen, in der sie von
Seiten der Praxisstelle eine Einflihrung in die spezielle Situation der Einrichtung erhalten.

Bei dem Einsatz ist zu berlicksichtigen, dass sie Lernende und keine ausgebildeten Assistentinnen
und Assistenten sind. Die Zusammenarbeit mit einer Fachkraft muss auf jeden Fall gewahrleistet sein.

Die Teilnahme an Ubergabe-, Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter- und Dienstbesprechungen, an der
Erstellung von Arbeitsplanen, an weiteren dienstlichen Gesprachen und Eltern- und Angehérigenge-
sprachen ist dringend erwlinscht. Die dafir aufgewendete Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

Schriftliche Arbeiten

Die Schilerinnen und Schiuler haben die Aufgabe, fir die Schule schriftliche Aufzeichnungen zu
machen. Sie dienen der Begleitung der berufspraktischen Ausbildung durch die Schule.

Besuche in der Praktikumsstelle / Treffen der Anleiterinnen und Anleiter

Wahrend der berufspraktischen Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr werden die Schilerinnen und
Schiler von einer Lehrkraft der Schule in der Einrichtung in der Regel zweimal besucht.

Der Schwerpunkt liegt beim ersten Besuch im Gespréach lber die bisherigen Erfahrungen und der
Entwicklung von Perspektiven fir den weiteren Verlauf der berufspraktischen Ausbildung. Bestandteil
des zweiten Besuches ist ein Gesprach mit der Praktikantin / dem Praktikanten und der Anleiterin /
dem Anleiter Giber den bisherigen Erfolg und Stand der Ausbildung und deren Perspektive. Dabei ist
nicht das vorrangige Ziel eine vorbereitete Aktivitat mitzuerleben und zu besprechen.

Zu der Zusammenarbeit zwischen der Schule und der Praxisstelle gehtren Treffen der Anleiterinnen
und Anleiter, sowie Lehrerinnen und Lehrer in der Schule, die Gelegenheit geben Erfahrungen aus-
zutauschen und Absprachen zu treffen.




Bescheinigung und Beurteilung

Die Ausbildungs- und Prufungsordnung sieht eine abschlieRende schriftliche Beurteilung der Schiile-
rinnen und Schuler durch die Praxisstellen vor, die der Schule vier Wochen vor dem Ende der berufs-
praktischen Ausbildung vorzulegen ist.

Die Beurteilung soll Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

- Arbeitsfeld und Aufgaben der Schulerin und des Schilers,

- Ubernahme und Wahrnehmung von Funktionen und Aufgaben,

- Arbeitsweise,

- fachliche Kenntnisse, Einsichten und Fertigkeiten,

Umgang mit den Klienten,

Bereitschaft und Fahigkeit zur Kooperation,

Verhalten bei Konflikten und in Belastungssituationen,

Einschrankungen,

Schwerpunkte der Tatigkeiten, besondere Interessen und Qualifikationen.

Zeichnet sich im Verlauf des Praktikums ab, dass das Praktikum nicht ordnungsgemalf? verlauft oder
treten Umstande ein, durch die eine fachpraktische Ausbildung nicht mehr gewahrleistet ist, ist die
Schule sofort zu verstandigen.




Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schilern

Die nachfolgenden Auszlige aus dem ,Erlass zur Durchfiihrung von Betriebspraktika im Bereich der
allgemein bildenden und der berufsbildenden Schulen mit Richtlinien* (Erlass vom 17. Dezember
2010, ABI. 01/2011) geben Zielsetzungen und Organisation des Praktikums, die Datenschutzbestim-
mungen sowie die Regelungen fir den Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz wieder.

Ziele

Die vielfaltigen Bildungsgéange allgemein bildender und berufsbildender Schulen erfordern in der Re-
gel fur die Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt exemplarische Einsichten in das Arbeits-,
Berufs- und Wirtschaftsleben der Betriebe.

Die eigene Anschauung und Erfahrung der betrieblichen Praxis, die Gesprache mit Betriebsangeho-
rigen und die Erkundung des betrieblichen Umfeldes vermitteln den Schilerinnen und Schilern wich-
tige Erkenntnisse fur ihre berufliche Orientierung. Sie erleichtern handlungsorientierte Arbeitsformen
im Unterricht und férdern den Einstieg in eine Berufsausbildung oder Berufstatigkeit.

Organisation

Betriebspraktika sind nach MaRgabe der jeweiligen Rahmenstundentafeln bei berufshildenden Schu-
len Bestandteile des berufshildenden Lernbereichs und bei allgemeinbildenden Schulen Bestandteil
des Berufsorientierungsprozesses. Die Betriebe sollen so ausgewahlt werden, dass die angestrebten
vorgenannten Ziele des Betriebspraktikums erreicht werden. Dabei ist es wichtig, in Absprache mit
den Praktikumsbetrieben fir die Schilerinnen und Schiller geeignete Beschaftigungsmaoglichkeiten
zu finden. Der Betrieb soll in zumutbarer Entfernung vom Wohnort der Schillerin oder des Schiilers
liegen und moglichst mit offentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kdnnen.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen sachkundige Personen in die Vor- und Nachbereitung des
Praktikums einbezogen werden. Dazu gehdren zum Beispiel Betriebsangehotrige, die Berufs-bera-
tung der Agentur fir Arbeit, Gewerkschaften und Arbeitgeberverbande, Industrie- und Handelskam-
mern, Handwerkskammern, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Betriebsrate oder Personal-
rate und das Amt fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik.

Die Praktikantinnen und Praktikanten unterliegen fir die Dauer des Betriebspraktikums dem Wei-
sungsrecht des Betriebspersonals.

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch ein Beschaftigungsverhaltnis. Eine finanzi-
elle Vergitung fur die Praktikantinnen und Praktikanten ist nicht vorgesehen.

Datenschutz

Erhalten Schilerinnen und Schiiler wahrend eines Betriebspraktikums in privaten und 6ffentlichen
Einrichtungen (wie z. B. in der Polizeiverwaltung, in Banken und Sparkassen, bei den Freien Berufen
sowie in Krankenhausern) Kenntnis von personenbezogenen Daten, ist das geltende Datenschutz-
recht anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiler sind zu Beginn des Praktikums tber die an ihrem Arbeitsplatz zu be-
arbeitenden Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen Erklarung zum Datenschutz im
Betriebspraktikum fir Praktikantinnen und Praktikanten (Anlage 4) zur ausdricklichen Verschwiegen-
heit verpflichtet.

Die Lehrerinnen und Lehrer, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen bei der Vorbereitung, Durch-
fuhrung und Auswertung des Praktikums auf die datenschutzrechtlichen Fragestellungen Erlass Uber
die Zusammenarbeit von Schule und Betrieb im Bereich der allgemeinbildenden und der berufsbil-
denden Schulen hin und klaren die Schilerinnen und Schiler altersangemessen Uber die Bedeutung
der Verschwiegenheit auf.

Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes und des Infektionsschutzgesetzes
Betriebspraktika sind einem Ausbildungsverhdltnis ahnlich. Es finden die Bestimmungen des Geset-
zes zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeitsschutzgesetz - JArbSchG vom 12. April 1976
(BGBI. | S. 965), zuletzt ge&ndert durch Artikel 3 Absatz 2 des Gesetzes vom 31. Oktober 2008 (BGBI.
I S. 2149) in der jeweils geltenden Fassung) und des jeweiligen Unfallversicherungstragers entspre-
chende Anwendung.




- Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 1) - Jugendliche oder
Jugendlicher im Sinne des JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 2).
Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, gelten als Kinder im Sinne des JArbSchG (8
2 Abs. 3). Schulerinnen und Schiler bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres dirfen bis zu sieben
Stunden taglich und 35 Stunden wochentlich nur mit leichten und fir sie geeigneten Tatigkeiten
beschaftigt werden (8 5 Abs. 2 Satz 2i.V. m. § 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG). Die Vorschriften der §8
9 - 46 JArbSchG sind ebenfalls entsprechend anzuwenden; dabei kommen die Vorschriften tGber
die Berufsschule (8 9 JArbSchG), Giber Prifungen und aufRerbetriebliche Ausbildungsmal3nahmen
(8 10 JArbSchG), tiber Urlaub (8 19 JArbSchG) und Ausnahmen in besonderen Fallen (8 21 JArb-
SchG) nicht in Betracht.

- Die wochentliche Arbeitszeit fur Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen, be-
tragt maximal 40 Stunden und liegt Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 6 und 20 Uhr. Dabei
gelten folgende Ausnahmen:

1. Jugendliche Uber 16 Jahre dirfen
a) im Gaststatten- und Schaustellergewerbe bis 22 Uhr;
b) in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr;
¢) in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21 Uhr;
d) in Béackereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschaftigt werden.
2. Jugendliche tber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Uhr beschéftigt werden.

-Indenin § 16 Abs. 2 des Jugendarbeitsschutzgesetzes aufgefiihrten Ausnahmefallen (z.B. Kran-
kenanstalten und Heime, Verkaufsstellen, Backereien, Friseurbetriebe, Landwirtschaft, Gaststat-
ten) konnen die Praktikantinnen und Praktikanten auch an Samstagen tétig sein. Die tagliche
Arbeitszeit betragt in keinem Fall mehr als acht Stunden.

Den Schilerinnen und Schilern missen mindestens die in § 11 Jugendarbeitsschutzgesetz vor-
gesehenen Ruhepausen gewahrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von 4,5 Stunden eine
oder mehrere im Voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen. Bei
einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden missen sie mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit
von mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen. Die Ruhepausen missen in angemes-
sener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach Beginn und spéatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit (§ 11 JArbSchG).

Die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen darf 10 Stunden nicht tiber-schrei-
ten (8 12i. V. m. 8 4 Abs. 2 JArbSchG).

Die Vorschriften tber die gesundheitliche Betreuung (88 32 - 46 Infektionsschutzgesetz IfSG) fin-
den keine Anwendung, weil ein Block des Schulerpraktikums oder einer berufsorientierenden
MalRnahme nur den kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeitstagen umfasst.

- Vor der erstmaligen Aufnahme einer Téatigkeit in einer Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippe,
Kindertagesstatte, Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrichtung, Heim, Ferienlager oder ahnli-
che Einrichtung) ist es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Belehrung tiber die gesund-
heitlichen Anforderungen entsprechend 8 35 des IfSG durchfuhrt. Teilnehmende an

Maflinahmen zur Berufsorientierung missen die gesundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG
erfullen. Hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen gelten besondere Vorschriften fir Schi-
lerinnen und Schiller, die eine Tatigkeit i. S. des § 42 IfSG (Herstellen, Behandeln und Inverkehr-
bringen von Lebensmitteln sowie Tatigkeiten in Klichen und Gaststatten und ahnlichen Einrichtun-
gen) aufnehmen wollen oder die in Gemeinschaftseinrichtungen i. S. des § 33 IfSG (Einrichtungen,
in denen Uberwiegend Sauglinge, Kinder oder Jugendliche betreut werden) arbeiten wollen. Ein-
zelheiten hierzu sind dem IfSG und den dazu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen sowie den
in mehreren Sprachen vorliegenden Merkblattern zu entnehmen. Ggf. erforderliche bescheini-
gungspflichtige Belehrungen durch das Gesundheitsamt sind gebihrenfrei.
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- Bei einer Beschéftigung in einer Klinik oder sonstigen Einrichtung des Gesundheitswesens dur-
fen die am Praktikum Teilnehmenden nicht mit Personen in Bertihrung kommen, durch die sie in
ihrer Gesundheit gefahrdet wirden.

- Auf die besonderen Beschéftigungseinschrankungen und -verbote bei der Beschéaftigung mit ge-
fahrlichen Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewiesen. Ausnahmen von diesen Be-
schaftigungsverboten sind im Rahmen der Berufsorientierung nicht zulassig.

Unfall- und Haftpflichtversicherungsschutz

Die Schilerinnen und Schiler sind nach Bundesgesetz (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 b SGB VII) gegen Arbeits-
unfall versichert.

Haftpflichtdeckungsschutz fir Schilerinnen und Schdler:

Alle Schiilerinnen und Schdler, die an einem Betriebspraktikum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-
Versicherung gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versichert. Falls Erziehungsberech-
tigte eine private Haftpflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.

Ausgeschlossen sind Schaden an der Ladung, sowie Schéden, die durch die Inbetriebnahme des
Kraftfahrzeuges am Kraftfahrzeug selbst oder durch das Kraftfahrzeug entstehen.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1.100.000,- € bei Personenschaden

500.000,- € bei Sachschaden

51.500,- € bei Vermdgensschaden allgemeiner Art

51.500,- € bei Vermdgensschaden durch Verletzung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fiir alle Versicherungsfélle eines Versicherungsjahres betragt
das Doppelte dieser Versicherungssummen.

Der Versicherungsschutz umfasst in Abanderung der allgemeinen Versicherungsbedingungen ins-
besondere auch Anspriiche wegen der Beschadigung von Gegenstanden und Einrichtungen eines
Betriebes, die oben bereits angesprochenen Anspriiche aus Vermogensschéaden durch Verletzung
des Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der Schilerinnen und Schuler, auch wenn es sich
um Geschwister handelt.

Fir den Ersatz von Schéaden, die Schilerinnen und Schuler nicht im Zusammenhang mit den ihnen
Ubertragenen Tatigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebspraktikums verursachen (z.B.
mutwillige Beschadigungen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grundsétze, insbesondere
also § 828 Abs.3 BGB. Danach haftet eine Minderjahrige oder ein Minderjahriger, die oder der das 7.
Lebensjahr, aber nicht das 18. Lebensjahr vollendet hat, fir Schaden, die sie oder er einem anderen
zufligt, wenn sie oder er bei der Begehung der schadigenden Handlung die zur Erkenntnis der Ver-
antwortlichkeit erforderliche Einsicht hatte. Umfasst sind alle Haftpflichtschaden wegen Beschéadi-
gung von Kraftfahrzeugen beim Be- und Entladen und alle sich daraus ergebenden Vermégensscha-
den.

Im Fall, dass Schilerinnen und Schilern bei ihrer Praktikumstatigkeit eine Verletzung von Daten-
schutzbestimmungen unterlauft und aufgrund eines daraus entstandenen Schadens ein Dritter Haft-
pflichtanspriiche geltend macht, wurde die fir Schilerinnen und Schiler im Betriebspraktikum abge-
schlossene Haftpflichtversicherung in ihrem Umfang erweitert: Die flr allgemeine Vermégensscha-
den vereinbarte Deckungssumme von 51.500 ,- € wurde auf den Bereich des Datenschutzes ausge-
dehnt (vgl. den nachfolgenden Abschnitt "Haftpflichtdeckungsschutz").

Eingeschlossen ist auch die gesetzliche Haftpflicht fir Vermégensschaden, soweit personenbezo-
gene Daten im Sinne der Datenschutzgesetze verarbeitet werden und eine Praktikantin oder ein Prak-
tikant wegen eines Vermogensschadens, der unmittelbar durch eine Verletzung von Vorschriften der
Datenschutzgesetze verursacht wurde, von einem Dritten haftpflichtig gemacht wird. Dies gilt auch
fur Haftpflichtanspriche auf Ersatz von immateriellem Schaden wegen Verletzung eines Persoénlich-
keitsrechts.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Anspriche auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung
und Loéschung von Daten sowie die hiermit zusammenhéangenden Verfahrenskosten. Ferner sind
nicht versichert Buf3en, Strafen sowie Kosten solcher Verfahren. In Ermangelung zureichenden De-
ckungsschutzes entfallen Betriebspraktika von Schilerinnen und Schiilern in gewerblichen und 6f-
fentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten.
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Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklarung zum Datenschutz im Betriebspraktikum fur Prak-
tikantinnen und Praktikanten (Anlage 4) durch die Erziehungsberechtigten begriindet keine Mithaf-
tung der Betreffenden im Fall eines durch die Praktikumstatigkeit verursachten Schadens im Bereich
des Datenschutzes.

Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsberechtigten bzw. der Schilerin oder dem Schi-
ler einzuholen, ob eine private Haftpflichtversicherung besteht. Ist dies nicht der Fall, so wird der
Schadensfall durch die Schulleiterin / den Schulleiter unter Angabe der

Versicherungsnummer 32011 081 / 006

der
Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden
Bahnhofstral3e 69
65185 Wiesbaden
Telefon: 0611 178-0 Telefax: 0611 178-2700
gemeldet.
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EUGEN-KAISER-SCHULE .
Berufs-, Berufsfach-, Hohere Berufsfach-, Fach- und Fachoberschule .

S Lortzingstralle 16, 63452 Hanau Telefon: 06181 9847-50
Dependance | SpAz: Fasaneriestralle 23, 63456 Hanau
Telefax: 06181 9847-57 sekretariat@eks-hanau.de

Genehmigung einer Ausbildungsstelle fir die Durchfihrung des Praktikums zur staatlich ge-
pruften Sozialassistentin / zum staatlich gepriften Sozialassistenten fir das 1. [l oder
2. I Ausbildungsjahr (bitte ankreuzen)

Praktikantin / Praktikant

Name, Vorname der Praktikantin / des Praktikanten

ggf. Name der Klassenlehrerin / des Klassenlehrers

Oben genannte Praktikantin / genannter Praktikant kann die praktische Ausbildung zur staatlich ge-
priften Sozialassistentin / zum staatlich gepriften Sozialassistenten in unserer Einrichtung ableis-
ten.

Name der Einrichtung

StralRe, PLZ, Ort

Telefon, E-Mail-Adresse

Name, Adresse, Telefon und E-Mail-Adresse des Tragers (z.B. Personalbiiro)

Falls die Bewerberin / der Bewerber in unserer Einrichtung ihr Praktikum ableisten wird, wird sie/er
in einer Gruppe von Kindern im Alter von arbeiten.

Die Anleitung Ubernimmt

Name der Anleiter /des Anleiters, Berufsbezeichnung, Berufserfahrung in Jahren

Die direkte Arbeitszeit mit Kindern (nicht die gesamte Arbeitszeit) wird taglich Stunden
betragen.
Fur Anleitungsgesprache mit der Anleiterin / dem Anleiter stehen wochentlich Stunden

kinderfreie Zeit zur Verfligung.

Das Praktikum beginnt am und endet voraussichtlich am

Das Informationsschreiben der Eugen-Kaiser-Schule beziglich der Ausbildungsmodalitaten in der
Praxis haben wir zur Kenntnis genommen (siehe Homepage).

Ort, Datum Stempel Unterschrift der Leitung

Die Praxisstelle ist von der betreuenden Lehrkraft genehmigt.

Datum, Unterschrift
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